
公益財団法人富山県健康づくり財団 正規職員採用試験実施要領 

 

 

１ 職 種 

  電算職員（システムエンジニア） 

 

２ 採用予定人数 

１人 

 

３ 採用時期 

  令和７年 10月（採用決定者と調整のうえ変更する場合があります。） 

 

４ 勤務地 

  富山市蜷川 373番地 富山県健康増進センター 

 

５ 主な職務内容 

  富山県健康増進センターの総合健康管理システム（サブシステムを含む）の企画・運用管理、

健診業務の事務処理等 

 

６ 受験資格 

（１）次のいずれにも該当する者 

  ① 大学、短期大学、情報系の専門学校を卒業した者 

  ② システムの開発、運用管理等の実務経験を５年以上有する者 

（２）知識、資格等の要件はありませんが、次の知識、資格を有する者を歓迎します。 

  ① WindowsServer、ActiveDirectory、Oracle11、SQLSerrxer、TCP/IP、MicrosoftOffice（Word、

Excel、PowerPoint、Access）等に関する知識 

  ② 基本情報技術者、応用情報技術者、ＩＴサービスマネージャー、システムアーキテクト、

ネットワークスペシャリスト、データベーススペシャリスト、オラクルマスター等の資格 

（３）次のいずれかに該当する方は受験できません。 

  ① 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又は執行を受けることがなくなるまでの

者 

  ② 日本国憲法施行の日以降において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊す

ることを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

  ③ 平成 11 年改正前の民法の規定による準禁治産者の宣告を受けている者（心神耗弱を原因

とするもの以外） 

 

７ 試験日時及び会場 

（１）日  時：令和７年８月 31日（日）１３：００～ 

（２）場  所：富山県国際健康プラザ研修室 （富山市友杉 151番地） 

 

８ 試験の方法及び内容 

（１）適性検査 

① 職場適応性検査(20分)  

② 性格特性検査(20分) 

（２）面接試験 

  主として人柄等についての個別面接による試験(20分程度） 

 



 

（３）小論文試験（800文字程度・事前提出） 

400字詰原稿用紙（縦書き）に下記のテーマで作文を作成し、申込書類と一緒に提出して 

ください。 

テーマ「健診データが未来の健康づくりに果たす役割」 

※筆記用具は自由ですが、必ず自筆としてください。 

※１行目にテーマ、２行目に氏名を記載し、３行目から本文を書いてください。 

 

９ 勤務形態等 

（１）１日７時間45分勤務、午前８時30分～午後５時15分、早朝出勤あり、原則週５日勤務 

（２）その他就業規則に定める、年次休暇、病気休暇、特別休暇、育児・介護休暇 

 

10 給与、雇用条件 

（１）給与は、公益財団法人富山県健康づくり財団職員給与規程に基づき支給します。 

（２）初任給（令和７年４月現在・新卒採用の場合） 

月額204,400円（短大・専門学校卒）～220,000円（大学卒） 

※採用される方の初任給は、採用前の経歴等に応じて加算されます。 

（３) 諸手当   扶養手当、住居手当、通勤手当、期末・勤勉手当等(規定の改定に伴う変更あり。) 

（４）加入保険等 健康保険、厚生年金、介護保険、雇用保険等 

（５）試用期間  正式採用は、６か月勤務しその間良好な成績で職務を遂行したときとなります。 

 

11 受験申込手続 

（１）申込先及び問合せ先 

〒939-8555  富山県富山市蜷川373番地 

富山県健康増進センター  経営管理課（担当 斎藤）TEL 076-429-7575 

（２）申込方法  

次の書類を富山県健康増進センター経営管理課へ提出してください。 

① 職員採用試験申込書 

② 職員採用試験エントリーシート（履歴書に代わるもの） 

※職務経歴は、担当した高度な業務を優先に記入してください。 

③ 最近３ヶ月以内に撮影した写真（②のエントリーシートに貼付のこと） 

④ 最終学校にかかる卒業証明書、成績証明書 

⑤ 作文（８（３）を参照） 

⑥ IT資格を証する書面の写し（資格を有する方のみ） 

※ ①及び②については、富山県健康増進センターのホームページより取得できます。 

(URL http://www.kenzou.org/) 

（３）受付期間 令和７年８月13日（水）まで（必着） 

※  郵送の場合は、書留又は簡易書留郵便としてください。 

 

12 合格発表 

   試験終了後、書面で通知します。 

 

13 その他 

提出された個人情報は厳正な管理のもとに保管し、本採用試験関係以外に使用することはあ

りません。  

http://www.kenzou.org/

